=]
33

=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Miguel Angel Clavero Forcén, Director/a General de Interior y Emergencias, SERVICIO DE ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES el 14/08/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVEI31GXG8GU171REAS.

10

ESTATUTOS DEL COMITE DE ENTIDADES REPRESENTANTES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ARAGON (CERMI

ARAGON) '
INDICE

TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I: De la constitucion, fines, personalidad juridica y duracién.

Art. 1.- Constitucion.

Art. 2.- Mision, objeto v fines.

Art. 3.- Personalidad juridica.

Art. 4.- Ambito geografico y temporal.
Art. 5.- Relaciones supra-autonémicas.
Art. 6.- Domicilio.

CAPITULO Ii: De las entidades socias

Art. 7.- Clases de entidades.

Art. 8.- Requisitos y condiciones para la admision de nuevas entidades socias.
Art. 9.- Limitaciones de la admisién.

Art. 10.- Pérdida de la condicién de entidad socia.

Art. 11.- Suspensién cautelar de la condicion de entidad socia.

Art. 12.- Derechos de las entidades socias.

Art. 13.- Deberes de las entidades socias.

CAPITULO lII: Del régimen econémico y administrativo.

Art. 14.- Patrimonio.
Art. 15.- Financiacion y cuotas.
Art. 16.- Personal administrativo.

TITULO Il: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO.

Ait. 17.- Organos de Gobierno.
CAPITULO I: De la Asamblea General.

Art. 18.- Naturaleza y definicion.

Art. 19.- Constitucion.

Art. 20.- Funcionamiento.

Art. 21.- Clases de Asamblea General.
Art. 22.- Toma de decisiones.

Pégina 1 de 21



[m] <5 [m]
35

CAPITULO II: Del Comité Ejecutivo.

Seccidn 1%: Consideraciones generales.

Art. 23.- Naturaleza y definicion.

Art. 24 - Constitucion.

Art. 25.- Funcionamiento.

Art. 26.- Competencias.’

Art. 27 .- Ejecucion competencias Comité Ejecutivo

Seccidén 2°: Competencias de los cargos del Comité Ejecutivo.
Art. 28.- Funciones de la Presidencia

Art. 29.- Funciones de la Secretaria General.
Art. 30.- Funciones de las Vicepresidencias.

CAPITULO Ill: De la Comisién Permanente del Comité Ejecutivo
Art. 31.- Comision Permanente: Naturaleza, composicién y funciones.

CAPITULO IV: Del Comité de Etica.

Art. 32.- Naturaleza, composicion y fines.

TiTULO llI: DISOLUCION.

Art. 33.- Causas de disolucion.
Art. 34.- Liquidacion.
Art. 35.- Destino de los bienes.

Pégina 2 de 21

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Miguel Angel Clavero Forcén, Director/a General de Interior y Emergencias, SERVICIO DE ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES el 14/08/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVEI31GXG8GU171REAS.



=]
33

=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Miguel Angel Clavero Forcén, Director/a General de Interior y Emergencias, SERVICIO DE ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES el 14/08/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVEI31GXG8GU171REAS.

10

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I: De la constitucion, fines, personalidad juridica y duracion.

Articulo 1.- Constitucién.

Constituida la asociacion Comité de Entidades Representantes de Personas con
‘Discapacidad en Aragén (CERMI Aragon) al amparo de la Ley 191/64, adapté los
presentes Estatutos a lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, por la que se regira, asi como por estos

Estatutos y, en todo aquello que no sea contemplado en los mismos, por la
normativa vigente aplicable a la materia.

2.- La pertenencia al CERMI-Aragon no excluye a sus entidades socias Ia
posibilidad de pertenecer a otras Asociaciones nc vinculadas a CERMI Aragon,
tanto a nivel regional como nacional, y les permite expresar y defender los
intereses que les sean propios, tanto ante los pode res publicos reconocidos por
la Constitucion de 1978 como ante las Instancias Comunitarias Europeas.

Articulo 2.- Mision, objeto y fines

1.- La mision de CERMI Aragoén, establecida y asumida por sus entidades socias,
consiste en articular y vertebrar al movimiento social de la discapacidad, para,
desde la cohesion y la unidad del sector, y respetando siempre el pluralismo
inherente a un segmento social tan diverso, desarrollar una accion politica
representativa en defensa de los derechos e intereses de las personas con
discapacidad y sus familias. CERMI Aragén traslada ante los Poderes Publicos,
los distintos Agentes Sociales y Operadores, y la sociedad aragonesa, mediante
propuestas constructivas (articuladas y contrastadas técnicamente) las
necesidades y demandas del grupo de poblacion de la discapacidad asumiendo
y encauzando su representacion, convirtiéndose en interlocutor y referente del
sector, para promover la plenitud de derechos, la no discriminacion, la iguaidad
de oportunidades, la emancipacién social y, en general, la mejora de las
condiciones sociales, laborales y de vida de la ciudadania aragonesa con
discapacidad y de sus familias.

2.- EI CERMI Aragén se constituye como la Asociacion mas representativa de la
discapacidad en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragoén, a modo de
plataforma unitaria de accion en defensa de los derechos e intereses de las
personas con discapacidad y sus familias, con vocacion de participar plenamente
en la vida politica y social de Aragén. EIl CERMI Aragén es una Entidad de caracter
representativo, que no realiza ni canaliza, por tanto, actividades prestacionales,
finalistas, que persigue la incidencia politica a fin de influir en las instancias,
autoridades y personas que adoptan decisiones que repercuten directa o
indirectamente en las personas con discapacidad o en sus familias.

3.- Para el cumplimiento de tal fin en el marco citado, desarrollara las siguientes
tareas o funciones:

a) Disefiar politicas de actuacion encaminadas a conseguir la normalizacion social
de las personas con discapacidad de Aragén, aplicando el principio de no
discriminacion, tanto hacia el exterior, como internamente respecto a sus
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asociados y beneficiarios de acuerdo con el articulo 13 del Tratado de Ia Unién
europea. Asimismo, prestar atencién especial a las personas con discapacidad
gravemente afectadas o que no puedan representarse a si mismas y a la mujer

con discapacidad como lineas transversales de toda la actuacion representativa
de la actividad de la Entidad.

b) Ser una plataforma o foro comun de encuentro, debate, defensa, accion y toma
de decisiones a favor de los intereses del sector de personas con discapacidad
y sus familias, buscando dar satisfaccion a sus necesidades y demandas y
mejorando sus condiciones de vida y ciudadania.

c) Representar al sector aragonés de la ciudadania con discapacidad ante los
Poderes y Administraciones Publicas, sus diferentes 6rganos gubernamentales

y demas instancias, publicas y privadas, en relacién con la problematica propia
del sector representado.

d) Analizar la situacion de las personas con discapacidad y de sus familias en los
distintos ambitos y esferas sociales, especialmente en aquellos que resulten
criticos para sus derechos y para su igualdad de oportunidades como es el
ambito social y laboral, hacer estudios y plantear y proponer medidas de accion

positiva dirigidas a mejorar y hacer plenas sus condiciones de vida y de
ciudadania.

e) Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones o planteamientos del sector de
las personas con discapacidad sobre cualquier materia que el CERMI Aragoén
decida en cada momento.

f) EI CERMI Aragén se constituye como una Asociacion de accion representativa
a favor.de las personas con discapacidad del territorio, sin asumir en ningun
momento funciones de gestién o prestacion de 'servicios directos que no tengan
la consideracion de "accion representativa"

4.- El CERMI Aragén; tiene como misién velar, dentro de la circunscripcion
auténoma, por la diversidad del sector que representa y por el mantenimiento de
las mejoras conseguidas, asi como contribuir a la generalizacion de las realidades
positivas logradas.

.- Asimismo, constituye una instancia de consulta frente a los Poderes Publicos
y las Instituciones Espafiolas e Internacionales, asi como una plataforma de
propuesta para la elaboracion y puesta en marcha de politicas integrales que
favorezcan al colectivo de personas con discapacidad y sus familias.

6.- Para alcanzar estos objetivos y realizar estas tareas las entidades socias se
comprometen a trabajar de forma comun dentro del marco autonémico de Aragén,
y a hacer efectivos los derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la
accesibilidad universal de la ciudadania con discapacidad, el comportamiento
etico y la solidaridad social.

7.-Los valores que inspiran y orientan la acfuacic’m del CERMI Aragén son los que
sustentan la Convencion Internacional sobre los Derechos de los Personas con
Discapacidad de 13 de diciembre de 2006 y ademas y en concreto los de unidad,
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cohesion interna, funcionamiento democratico, transparencia, independencia y
neutralidad politicas o ideologicas, igualdad entre mujeres y hombres, respeto a
la diversidad, comportamiento ético y solidaridad social.

8.- CERMI Aragén se compromete a promover el principio de igualdad entre
hombres y mujeres en la composicion de sus organos de representacion
entendiendo como tal la promocién de la presencia equilibrada de mujeres y

hombres en el sentido de la Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica
3/2007 para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

9.- CERMI Aragén colabora en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, promueve la sostenibilidad y el respeto al medioambiente en el
desarrollo de todas las actividades que lleve a cabo para la consecucién de sus
fines, fomentando la. responsabilidad social corporativa, el desarrollo sostenible,
el consumo responsable y la accesibilidad universal.

Articulo 3.- Personalidad juridica.

1.- EI CERMI Arag6n goza de personalidad juridica propia e independiente de la
de cada una de sus entidades socias, de acuerdo con el articulo 35 y siguientes
del Cédigo Civil y demas disposiciones complementarias, disponiendo, en

consecuencia, de plena capacidad legal para ser sujeto de toda clase de derechos
y obligaciones.

2:- En todo caso el CERMI Aragén, como organismo con potestad decisoria, no
sustituira la voluntad soberana de cada una de las organizaciones y asociaciones
que lo integran.

Articulo 4.- Ambito geografico y temporal.

El CERMI Aragén desarrolla sus actividades en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Aragon y se constituye por tiempo indefinido, dando comienzo a sus
actividades a partir de la fecha de otorgamiento de su Carta Fundacional.

Articulo 5.- Relaciones supra-autonomicas.

Para aquellas actuaciones que se promuevan con caracter inter-autonémico,
estatal o internacional, el CERMI Aragdn podra recabar la colaboracion del Comité
Espariol de Representacion de Personas con Discapacidad (CERMI Estatal), con
el que mantendra permanentes relaciones de cooperacion y buen entendimiento,
tratando de integrarse en los érganos y comisiones de trabajo ya existentes o de
futura creacion de la Comunidad Europea

Articulo 6.- Domicilio.

El CERMI Aragon fija su sede social en Zaragoza, ¢/ Concepcion Saiz de Otero
n° 10, bajo, Codigo Postal 50.018.

La Asamblea General, convocada al efecto, esta facultada para modificar el
domicilio social.

El CERMI Aragén para el cambio del domicilio social debera instar un
procedimiento de modificaciéon de Estatutos y su posterior comunicacion al
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Servicio de Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesionales.

CAPITULO IlI: De las entidades socias

Articulo 7.- Clases de entidades

1.- Entidades socias fundadoras y asimiladas a fundadoras:

a) Tendran la consideracion de entidades socias fundadoras, las
entidades' relacionadas en el acta fundacional que siguen siendo
entidades socias de CERMI Aragén, con su denominacion actual.

b) Tendran la consideracién de entidad socia asimilada a fundadora

aquellas que ostenten dicha condicion a la fecha de aprobacion de los
presentes estatutos.

2.- Entidad socia ordinaria: Seran consideradas como tales las plataformas de
asociaciones de la discapacidad y las propias asociaciones de personas con
discapacidad, -constituidas por estas personas, sus familias o quienes les

representen-, cuyos fines, -en uno y otro caso-, sean coincidentes con los de
CERMI Aragon. : '

3.- Entidad socia sectorial: Entidades de personas con discapacidad que, no
formando parte de las tipologias reflejadas en los apartados anteriores, desarrollen
actividades cuyas personas beneficiarias sean personas con discapacidad en un
ambito concreto, tales como: empleo, educacion, deporte, ocio, cultura o analogos.

4.- Entidades colaboradoras. Todas las personas fisicas o juridicas que colaboren
economicamente, puntual o periédicamente, con el CERMI Aragén para el
cumplimiento de sus fines tendran la consideracion de entidades colaboradoras.
Las mismas, tendran derecho a asistir y ser oidas en las Asambleas Generales,
pero sin voto, y no podran ser electoras ni elegibles para cargos directivos.

Cada entidad socia nombrara la persona o personas fisicas que les representen
con caracter nominativo, sin que se pueda efectuar delegacién alguna, salvo en
los casos previstos en estos estatutos.

Articulo 8.- Requisitos y condiciones para la admisién de nuevas entidades
socias

1.- Aquellas entidades que deseen asociarse a CERMI Aragén,_ ademas de lo
dispuesto en el articulo anterior, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Tener reconocidos en sus Estatutos como finalidad primordial la atencién
a las personas con discapacidad por si mismas o a través de las Entidades
que representan, siendo dicha finalidad acreditable en su practica habitual.

b) Que su ambito territorial sea la Comunidad Auténoma de Aragén.

¢) Que posean, al menos, una antigiiedad de dos afios.
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d) Implantacién en el territorio:

En el caso de Plataformas tendran que tener implantacion en las
tres provincias a través de las entidades socia de dicha plataforma.
Ademas, deberan acreditar la representacion o atencién de mas de
1.000 personas con discapacidad.

En el caso de Asociaciones, ademas de tener un ambito autonémico
de actuacion, contemplado estatutariamente, deberan estar
implantadas en las tres provincias y, ademas, acreditar la atencion
o representacion de mas de 300 personas con discapacidad.

Aqguella Plataforma o entidad que no cumpliendo los requisitos sefalados podra
ser admitida como socia -si existen razones de notable consideracién que
justifiquen su pertenencia a CERMI Aragon. Dicha posibilidad lo sera a propuesta
del Comité ejecutivo mediante la emisién de un informe motivado, del que se dara
traslado a la Asamblea General, que decidira finalmente sobre la concurrencia o
no de tales razones y de la admisién o no como nueva socia de la plataforma o
entidad concreta.

2.- Para la admisién de nuevas entidades socias se procedera conforme a lo
expuesto a continuacion y con las condiciones establecidas.

a) Solicitud por la plataforma o entidad debidamente aprobada por el
érgano de gobierno correspondiente dirigida al Comité ejecutivo de
CERMI Aragon.

b)

A la solicitud anterior debera acompaniarse la siguiente documentacion:

Copia autorizada de sus Estatutos.

Memoria de actividades de los dos ultimos afos.

Certificado emitido por el Registro de Asociaciones de la
composicion de su junta directiva u 6rgano de gobierno asimilado.
Certificado de la plataforma en la que conste la informacion
detallada de las entidades que la integran y en el caso de
asociaciones certificado en el que consten sus delegaciones a
efectos acreditativos de su implantacién en todo el territorio de la
CC.AA. de Aragon.

Cuentas anuales de los dos Ultimos ejercicios.

Certificado en el que se haga constar el nimero de personas con
discapacidad atendidas o representadas por la Plataforma o la
Entidad solicitante.

Compromiso de adhesion al Cédigo Etico de CERMI Aragon.
Declaracion jurada de la aceptacion de las normas de
funcionamiento de CERMI Aragén y de los acuerdos adoptados
previamente por los organos de gobierno del CERMI Aragén y que
se encuentre en vigor.

La solicitud y la documentacién presentada sera analizada por el
Comité ejecutivo para verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el apartado 1 de este articulo, asi como comprobacién
de la aportacion de la totalidad de la documentacion exigida, conforme

Pagina 7 de 21



=]
33

=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Miguel Angel Clavero Forcén, Director/a General de Interior y Emergencias, SERVICIO DE ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES el 14/08/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVEI31GXG8GU171REAS.

10

al punto anterior. Verificado lo anterior, se emitira por el Comité
ejecutivo un Informe favorable o no a la admisién del peticionario como
nueva entidad socia de CERMI Aragon, su tipologia de entidad,
debidamente motivado.

d) Del Informe anterior se dara traslado a la Asamblea General de CERMI
Aragon como 6rgano competente para la aprobacion o no de la

admision de la entidad peticionaria por mayoria simple de sus entidades
socias. :

e) El acuerdo de la Asamblea General General se notificara a la entidad
peticionaria, junto con el Informe emitido por el Comité ejecutivo en

caso de que se haya acordado su inadmisién como entidad socia de
CERMI Aragon.

Articulo 9.- Limitaciones a la admisién.

1.- No podran pertenecer al CERMI Aragén aquellas fundaciones, asociaciones,
o entidades de personas con discapacidad que estén integradas en una
Federacién, Confederacion o Plataforma de ambito superior que ya esté
representada en el CERMI Aragdn, excepto los casos ya establecidos de
entidades socias asimiladas a fundadoras del articulo 7.

2.- Tampoco podran pertenecer al CERMI Aragén aquellas entidades cuyas
actuaciones supongan la realizacion de actividades o el mantenimiento de
conductas que se califiquen como irregulares, ilicitas o no éticas, conforme a lo
dispuesto en la Ley o en los presentes Estatutos. Hasta confirmario de manera
oficial, dichas entidades pasaran a estar en situacion de suspension cautelar.

3.- Aun cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 8, no se admitira
como entidad socia de CERMI Aragén, aquella entidad o plataforma cuya solicitud
e intencion de integraciéon como entidad socia manifieste un intento fraudulento o
torticero de pertenecer a CERMI Aragén, para la consecucién de fines ajenos a
los que éste representa o para la consecucion de fines exclusivos de la entidad
peticionaria y para su propio beneficio.

4.- La admision como entidad socia del CERMI Aragén de aquellas entidades o
agrupacion de entidades, (plataformas, federaciones, etc) que hubieran
pertenecido a una entidad socia del CERMI Aragén, asi como las que hayan sido
creadas o integradas por entidades que hayan formado parte de entidades o
plataformas que pertenezcan a CERMI Aragén, requerira:

a) el voto favorable de las 4/5 partes de los votos presentes o representados,
entre los que deberan constar los votos favorables de dos tercios de las
entidades socias fundadoras y asimiladas a fundadoras, y

b) el voto favorable de la entidad socia de CERMI Aragén a la que hubiera
pertenecido aquélla.
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Articulo 10.- Pérdida de la condicion de entidad socia.

1. - Se perdera la condicién de entidad socia de CERMI Aragon por las siguientes
causas, voluntarias y forzosas:

a) Baja voluntaria de la entidad manifestada por escrito al Comité

ejecutivo, a la que se acompafnara certificacién del acuerdo de la
plataforma o entidad en tal sentido.

b) Por disolucion de la plataforma o entidad socia.
¢) Podran ser causas de baja forzosa las siguientes:

* La deslealtad manifiesta a los principios rectores de
CERMI Aragén.

e El incumplimiento de los fines contemplados en los
presentes Estatutos.

e La comision de actos que sean contrarios y afecten
gravemente a los intereses del sector de la discapacidad.

e Porincumplimiento de las obligaciones econdémicas como
entidad socia. En todo caso no estar al corriente de pago
conllevara la perdida automatica del derecho a voto, hasta
la regularizacion de la situacién si procede.

2.- En el caso de concurrencia de alguna de las causas motivadoras de la baja
forzosa como socia de CERMI Aragén, se procedera como sigue;

a)

b)

c)

d)

Informe emitido por.el Comité ejecutivo en el que se motive la-.concurrencia
de la causa.

Traslado del Informe a la entidad socia afectada por plazo de 10 dias
naturales para la emisién de las alegaciones que estime oportunas o
acredite la no concurrencia de la causa motivadora de la posible baja
forzosa. Dichas alegaciones seran remitidas al Comité ejecutivo por
cualquier medio que permita su-constancia.

Acuerdo de la Asamblea General, tras la.entrega a la misma del Informe

" del Comité Ejecutivo y de las alegaciones de la interesada, -si las hubiera-

, sobre la concurrencia o no de la causa motivadora de la baja forzosa y
sobre la pérdida o no de la condicion de entidad socia de la plataforma o
entidad afectada.

Notificacién a la entidad interesada del Acuerdo de la Asamblea General.

La tramitacion del expediente relatado se iniciara de forma inmediata al
conocimiento de la posible concurrencia de una causa motivadora de baja
forzosa y la duracién maxima del procedimiento sera de un mes a contar
desde el momento del conocimiento mencionado.

Mientras se tramita el citado procedimiento el comité ejecutivo podra
acordar la suspension cautelar de la entidad afectada.
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Articulo 11.- Suspensién cautelar de la condicién de entidad socia.

1.- El Comité Ejecutivo podra.acordar la suspensién cautelar de los derechos de
cualquier entidad socia cuando la gravedad de sus actos asi lo aconsejen.

2.- De este acuerdo, el Comité Ejecutivo, tendra que dar cuenta a la Asamblea
General en la primera reunion que celebre este organo, informando ampliamente
de las causas que han determinado la suspension.

3.- La expulsion, rehabilitacién o mantenimiento de la suspension cautelar sera
competencia de la Asamblea General, a propuesta del Comité Ejecutivo.

4.- El acuerdo de suspensién cautelar de los derechos de una entidad socia
debera conllevar la notificacién a ésta de dicho acuerdo asi como informarle del
periodo de tiempo estimado para decidir su readmisién o su suspensioén en firme,
segun lo recogido en el reglamento interno de CERMI Aragén

Articulo 12.- Derechos de las entidades socias.
Las entidades socias tendran los siguientes derechos:

1.- A participar en las actividades de la Asociacion y en los Organos de Gobierno
y representacion, a ejercer el derecho a voto asi como asistir a la Asamblea
Generat, de acuerdo con los Estatutos.

2.- A ser informadas acerca de la composicion de los Organos de Gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de sus
actividades

3.- A ser oidas con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
ellas y a ser informadas.de los hechos que dan lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

4.- Aimpugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que estime contrarios
a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 13.- Deberes de las entidades socias.
Las entidades socias tendran los siguientes deberes:

1.- Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucién de
las mismas. '

2.- Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se acuerden en
Asamblea General. Estan exentos de dicho deber las entidades colaboradoras.
3.- Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias. ]

4.- Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de
Gobierno y representacion de la Asociacion. 2
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CAPITULO liI: Del régimen econémico y administrativo.

Articulo 14.- Patrimonio.

1.- En el momento de la constitucion de CERMI Aragdén, no se hicieron
previsiones especificas sobre patrimonio fundacional.

2.- EI CERMI Aragén llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen
fiel del patrimonio, los resultados, la situacion financiera de la Entidad y las
actividades realizadas. También dispondra de un inventario actualizado de sus
bienes.

3.- El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el ultimo dia del afo natural.

4.- EI CERMI Aragoén impulsara un codigo ético de buenas practicas del sector no
lucrativo, aplicando a su gestion y actividades las pautas de conducta derivadas
del mismo, fomentando los aspectos de calidad.

Articulo 15.- Financiacién y cuotas.

1.- EI CERMI Aragén se financiara, entre otras vias, mediante las aportaciones

que, en concepto de cuotas, abonaran las Entidades que colaboren en su
financiacion.

El importe de las cuotas anuales se determina en el Comité Ejecutivo y
aprobacién posterior por la Asamblea General.

La cuota sera igual para todas las entidades socias, en funcién de la clase de
entidad a la que pertenezcan, estando obligadas a abonarla en la fecha que se
determine por el Comité Ejecutivo.

En caso de que alguna entidad socia no pudiera, en un momento dado, abonarla,
solicitara su aplazamiento al Comité Ejecutivo, siendo éste quien analice las
circunstancias y proceda a otorgar una exencion temporal o demora.

2.- Asimismo, el CERMI Aragén se financiara a través de aquellas aportaciones,
tales como donativos, legados o subvenciones que puedan ser recibidas tanto de
organismos o Instituciones de caracter publico o privado, o de cualquier otro

ambito (europeo, estatal, autonémico, provincial, comarcal o local), asi como de
personas fisicas

3.- Esta financiacion nunca podra ser aplicada a programas o proyectos nuevos,
si estos ya estuvieran siendo realizados por entidades socias del CERMI Aragén.
El destino de dicha financiacion seria reforzar los programas existentes de las
entidades socias.

Podra intervenir ante la Administracidn, cuando se considere relevante para la
mejora de calidad de vida de las personas con discapacidad, para que ésta
financie, convenie o contrate programas o servicios especificos a desarrollar por
cualquiera de las Entidades pertenecientes a CERMI Aragon.
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Articulo 16.- Personal administrativo.

El CERMI-Aragén podra contar con el personal y medios materiales necesarios
para el buen funcionamiento y cumplimiento de sus fines.

Ti_TULO Il: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO.
Articulo 17.- Organos de Gobierno.
Los Organos de Gobierno del CERMI Aragoén son los siguientes:

a)La Asamblea General. '
b)EI Comité Ejecutivo.
c)La Comisién permanente.

CAPITULO I: De la Asamblea General.

Articulo 18.- Naturaleza y definicion.

1.- La Asamblea General, legalmente constituida, ostenta la maxima
representatividad de las entidades integradas en el CERMI Aragén, encarna la
voluntad soberana de este Organismo y obliga con sus acuerdos, validamente
adoptados, a la totalidad de sus entidades socias.

2.- Cada entidad integrada en el CERMI Aragén, estara representada en la
Asamblea General bien por su representante legal o persona debidamente
autorizada. Podran acudir un méaximo de dos personas por entidad representada,
ostentando la persona representante legal o persona autorizada el derecho a voto.
El numero de votos que ostentara cada entidad, en funcion de su
representatividad, sera el que se determina a continuacion:

e Con siete votos: Las entidades socias fundadoras y las entidades
asimiladas.

¢ Con cinco votos: Las entidades socias ordinarias y todas aquellias entidades
o plataformas que pudieran incorporarse a CERMI Aragén con dicha
categoria.

e Con dos votos: Las entidades socias sectoriales los socios sectoriales, y

todas aquellas entidades o plataformas que pudieran incorporarse a CERMI
Aragén con dicha categoria.

Articulo 19.- Constitucion.

1.- La Asamblea General quedara validamente constituida cuando concurran a la
misma, presentes o con representacion, en primera convocatoria un tercio de sus

entidades socias, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de
entidades.
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2.- En todo caso, entre la primera y la segunda convocatoria no podra mediar un
plazo superior a cuarenta y ocho horas ni inferior a media hora.

3.- La Presidencia y Secretaria General del Comité Ejecutivo ostentan estos
cargos en la Asamblea General.

Articulo 20.- Funcionamiento.

1.- Las personas representantes de cada una de las organizaciones deberan
acreditar documentalmente ante la Asamblea General la representacion que

ostentan, y sélo podran ser separadas de sus funciones por la organizacién que
representen.

2.- Podran asistir a las reuniones de la Asamblea General, previo acuerdo del
Comité Ejecutivo, con voz y sin voto, y a titulo de invitadas, todas aquellas
personas que se considere puedan aportar juicios o informaciones técnicas Utiles
e importantes para las decisiones de este Organo y que haya sido citadas
mediante la oportuna convocatoria.

3.- La convocatoria de la Asamblea General, se realizara por correo certificado
con acuse de recibo, por telegrama, por e-mail o por fax a cada socia, asi como
por cualquier otro medio que permita tener constancia de su recepcion, con al
menos quince dias naturales previos a la fecha fijada para la reunion.

4.- Corresponde a la Presidencia del Comité Ejecutivo convocar las preceptivas
reuniones que se celebren de la Asamblea General, determinando los puntos del
Orden del Dia objeto de analisis y decision, la fecha y el [ugar de la reunion. Esta

podra celebrarse presencial, via online e hibrida siempre que haya sido asi
convocada :

Asimismo, sera facultad de Presidencia dirigir las deliberaciones y debates que

tengan lugar dentro de la Asamblea General, estableciendo, en su caso, el tiempo
de duracion de las sucesivas intervenciones.’

5.- De las reuniones y acuerdos de la Asamblea General se levantara la

correspondiente Acta, firmada por Secretaria General, con el Visto Bueno de
Presidencia.

Articulo 21.- Clases de Asamblea General.

1.- La Asamblea General se reunira con caracter Ordinario y/o Extraordinario.

2 .- Es Ordinaria la Asamblea General que se retina de forma anual dentro de los
seis primeros meses de cada afio, con el fin de aprobar el balance de gestion, las
cuentas del ejercicio anterior y la que se convoque en diciembre para presentar

el presupuesto correspondiente al afo siguiente, acompafiado de una memoria
explicativa.

,

3.- Son Extraordinarias las restantes reuniones de la Asamblea General, previa
convocatoria efectuada por la Presidencia del Comité Ejecutivo, a propuesta del
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Comité Ejecutivo o, en otro caso, a peticion de una décima parte, al menos, de
las entidades socias.

Articulo 22.- Toma de decisiones.

1.- Sera necesario el voto favorable de las entidades socias que representen Ia
mitad mas uno de los votos para la adopcion de proposiciones o medidas
referidas a las siguientes materias:

a) Educacion e inclusion educativa de las personas con discapacidad,
potenciando su plena incorporacién en todos los niveles del sistema
educativo.

b) Educacion e integracion escolar de las personas afectadas de alguna
discapacidad, tanto en Centros normalizados como en Educacién Especial,
potenciando su plena escolarizacion en aquellos niveles que sean
obligatorios.

c) Inclusién laboral de las personas con discapacidad, ya sea en Centros
Especiales de Empleo de iniciativa social o mediante su incorporacion en
aquellas empresas ordinarias, asi como a través del establecimiento de
politicas que incentiven el autoempleo, asi como cualquier otra via o
modalidad de inclusion laboral.

d) Actuaciones en materia de formacion, capacitacién profesional u
ocupacional prelaboral.

e) Planes y programas que fomenten la cultura, el ocio y la vida social, el
deporte, etc., para las personas con discapacidad.

f) Politicas que desenvuelvan actuaciones especificas en el marco de la
proteccién juridica de los derechos que asisten a las personas con
discapacidad. En general, asi como en particular en relacion con la no
discriminacion, el acceso universal, incluidos el de los bienes y servicios a
disposicion del publico, y el "disefio para todas las personas" en un sentido
amplio.

g) Acceso a la sociedad de la informacion y a las nuevas tecnologias,
promoviendo la igualdad de oportunidades en la esfera digital.

h) "Adopcion de iniciativas publicas o privadas que faciliten la accesibilidad,
transporte, supresién de cualquier tipo de barrera, tanto en lugares y medios
publicos como privados, adaptacion de viviendas, ayudas técnicas,
humanas y de movilidad.

i) Proteccion social y subsidios que garanticen un minimo vital y en general,
proteccion de todo tipo de discapacidades.

j) Programas de mentalizacion de la sociedad en tomo a los problemas que
afectan a las personas con discapacidad.
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k) Defensa del derecho a un modo digno de vida Y a un entorno social que

posibilite la independencia personal y el desarrollo auténomo de cada
persona con discapacidad.

Promover la adopcion de iniciativas publicas o privadas que faciliten la

rehabilitacién e integracion comunitaria, impulsando las alternativas de
convivencia mas adecuadas.

m) Promocién y desarrollo personal de la mujer con discapacidad, luchando por

su igualdad de oportunidades tanto en la esfera social general como en la
del propio movimiento asociativo de personas con discapacidad.

n) Promocion de la salud, la asistencia sanitaria y la proteccion del consumidor

con discapacidad.

o) Cualquier otra actuacion conjunta en el espacio de la Comunidad Auténoma

Aragonesa, procurando su presencia en los foros correspondientes, en la
defensa de la cooperacién sobre informacion en el ambito de Ila
discapacidad, sobre la igualdad de oportunidades y del principio de no
discriminacion, asi como de medidas de accién positivas en favor de las
personas con discapacidad.

2.- Sera necesario el acuerdo de las entidades socias que representen 4/5 partes
de los votos presentes o representados, entre los que deberan constar los votos
favorables de dos tercios de las entidades socias fundadoras y asimiladas a
fundadoras, para la adopcion de las siguientes decisiones:

a) La reforma de los presentes Estatutos.
b) La ampliacion del objeto social de la Entidad.

c)
d)
e)

f)

a)

Delegar competencias en el Comité Ejecutivo.
La disposicion o enajenacion de bienes adscritos al patrimonio del Comité.
La admision de nuevas entidades, a propuesta del Comité Ejecutivo.

La decision sobre la pérdida de la condicion de entidad socia del CERMI
Aragon.

Solicitud de la Declaracion de Utilidad Publica.

3.- Se requerira mayoria de 2/3 de los votos presentes o representados para la
aprobacion de los siguientes acuerdos:

a)

b)

c)

d)

e)

Elaboracion del Reglamento de Régimen interno del CERMI-Aragén.

Aprobacién de los presupuestos de cada ejercicio econémico siguiente y del
estado de las cuentas.

Aprobacion de la Memoria y del Plan de Gestién.

Aprobacién, a propuesta del Comité Ejecutivo, de la cuota que deba abonar
cada una de las Entidades integradas en CERMI-Aragon.

Suspension cautelar de la condicion de entidad socia.

Pagina 15 de 21



=]
33

=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Miguel Angel Clavero Forcén, Director/a General de Interior y Emergencias, SERVICIO DE ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES el 14/08/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVEI31GXG8GU171REAS.

10

CAPITULO II: Del Comité Ejecutivo.
Seccion 1%: Consideraciones generales.
Articulo 23.- Naturaleza y definicion.

El Comité Ejecutivo es el drgano encargado de la ejecucion de los acuerdos
adoptados por la Asamblea General del CERMI Aragon, y de llevar la gestidn
ordinaria de los asuntos de la Asociacion, asi como de ostentar su representacion

ante todo tipo d= organismos e instancias con poder de decisién de caracter
publico o privado.

Articulo 24. -Constitucion.

1.- El Comité Ejecutivo estara integrado por un maximo de dieciséis componentes.

La representacion se designa en Asamblea General extraordinaria de la siguiente
manera: )

a) Dos representantes por cada una de las entidades socias fundadoras. Las
personas pertenecientes al Comité Ejecutivo seran designadas por su
organizacion. Excepcionalmeénte podran pertenecer al Comité plataformas
creadas con posterioridad que-representan a una discapacidad. Si hay

varias entidades socias que representan a una discapacidad los votos se
repartiran entre ellas.

b) Tres representantes elegidos entre las entidades socias ordinarias y
socias sectoriales. La eleccion se llevara a cabo por las propias entidades
integrantes de dichas categorias, conforme al procedimiento que se
establezca en el Reglamento de Régimen Interno, correspondiendo un
voto a cada socio.

2.- El Comité Ejecutivo en la primera reunién que celebre, no mas alla de una
semana designara entre sus entidades socias fundadoras los siguientes cargos:

* Presidencia.

e Secretaria General

*3 Vicepresidencias.:
*Vicepresidencia de Servicios Sociales
e Vicepresidencia de Educacion y Empleo
* Vicepresidencia de Salud

Vocalias, las vocalias pueden ser elegidas entre cualquier entidad socia.

3.- Los cargos seran designados para un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos.

Pégina 16 de 21



=]
33

=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Miguel Angel Clavero Forcén, Director/a General de Interior y Emergencias, SERVICIO DE ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES el 14/08/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVEI31GXG8GU171REAS.

10

Articulo 25.- Funcionamiento.

1.- Los cargos del Comité Ejecutivo se ostentaran en representacionon de- la
entidad a la que pertenecen.

2.- Cuando actien en representacion del CERMI Aragén sera en nombre de todas

las entidades socias, no en representacion del colectivo o sector del que
procedan.

3.-Las personas componentes del Comité Ejecutivo solo podran ser
reemplazados provisionalmente de sus funciones por la Organizacion a la que
representan previa comunicacion con 24 horas de antelacion a la Presidencia del
Comité Ejecutivo. Los.cargos del Comité Ejecutivo solo podran ser sustituidos por
el procedimiento regulado en los presentes estatutos.

4.- El ejercicio de los cargos en el seno del CERMI Aragén no comportara
retribucion alguna, pero los gastos que genere el ejercicio de los respectivos
cargos seran reembolsados, previa justificacién, segin el procedimiento vy
cuantias que establezca el Comité Ejecutivo en cada momento.

5.- Cuando una entidad que forma parte del Comité Ejecutivo comunica al CERMI
Aragon el relevo de una persona por otra en dicho Comité, el acto tendra valor
desde el dia siguiente en el que se comunica y el nuevo representante ocupara el
puesto (cargo) que ocupaba la persona sustituida.

6.- El Comité Ejecutivo se reunira en las fechas que él mismo determine Y,
preceptivamente, trimestalmente o cuando lo soliciten la mayoria de sus
componentes, en cuyo caso sera convocado por la Secretaria General para
_reunirse dentro de los siete dias siguientes a la peticion.

7.- El Comité Ejecutivo quedara validamente constituido cuando concurran al
mismo, en primera convocatoria, la totalidad de sus componentes y, en segunda
convocatoria bastara con la asistencia de la mayoria simple de ellos, contando
siempre con la presencia de la Presidencia o personas que le sustituyan.

8.- Entre la primera y la segunda convocatoria no podra mediar un plazo inferior
a media hora.

9.- Para que sus acuerdos sean vaélidos deberan ser tomados por mayoria de
votos presentes. En caso de empate, el voto de la Presidencia sera de calidad.

10.- Las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en el Comité Ejecutivo seran

llevadas por la Secretaria General en un libro de Actas con el Visto Bueno de
Presidencia.

Articulo 26.- Competencias.
Corresponde al Comité Ejecutivo el ejercicio de todas aquellas competencias que

le sean delegadas expresamente en la forma establecida en estos estatutos. En
todo caso, sera facultad del Comité Ejecutivo:
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a) Vigilar la fiel observancia de lo establecido en los presentes Estatutos.

b) Formular las Cuentas del Ejercicio y el Presupuesto Anual de gastos para
su posterior presentacion a la Asamblea General.

c) Proponer la admision de nuevas entidades en la Asamblea General.

d) Organizar los servicios internos del CERMI Aragén.

e) Contratar al personal adscrito al CERMI Aragon, asi como fijar su
remuneracion.

f) Preparar aquellos estudios e informes que sean necesarios para la posterior
elevacion de propuestas de resolucion a la Asamblea General.

g) La creacion de Grupos de trabajo para la preparacion, estudio y analisis de
determinadas materias. Estos grupos podran ser asesorados por personas
ajenas a la Organizacion expertas en la materia correspondiente.

h) Interpretar los preceptos contenidos en los presentes Estatutos y cubrir sus

lagunas, siempre sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de
Entidades.

i) Elaborar, en su caso, el reglamento de régimen interno, codigo ético, plan
de igualdad, asi como cualquier otro protocolo o plan que exija la normativa

vigente en cada momento, que habra de ser aprobado por la Asamblea
General.

j) Elegir a tres representantes de las entidades del Comité con objeto de
autorizarlos, para la disposicion de cuentas bancarias que puedan
establecerse, con responsabilidad mancomunada de dos firmantes.

k) Decidir sobre Ias cuestiones de gestion que sean de su competencia.
Articulo 27.- Ejecucion competencias Comité Ejecutivo

Quienes van a llevar a cabo la ejecucién de los acuerdos tomados en el Comité
Ejecutivo, y el funcionamiento del CERMI de orden: cotidiano va a ser la

Presidencia o persona en quien esta delegue y la Secretaria General o persona
delegada por este.

Seccién 2%: Competencias de los cargos del Comité Ejecutivo.

Articulo 28.- Funciones de la Presidencia

Son funciones especificas de la Presidencia las siguientes:

a) Representar institucional y juridicamente, vinculando con sus actos, a la
Entidad, ante todo tipo de ‘instancias publicas y privadas, y de caracter
administrativo y judicial.

b) Emitir, con una antelacion minima de quince dias, las preceptivas
convocatorias de las sesiones a celebrar, indicando los puntos del Orden
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d)
e)

del Dia a tratar, la fecha, la hora y el lugar de la reunién. La emision de
convocatoria con caracter de urgencia se realizard con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas.

Presidir y dirigir las sesiones y debates.que tengan lugar en el seno del
Comité Ejecutivo, estableciendo, en su caso, el tiempo de-duracion de las
sucesivas intervenciones.

Dirimir los empates con voto de calidad.

Proponer a los Organos de la Asociacién cuantas medidas estime
convenientes para el mejor cumplimiento de los fines de la misma.
Cualquier otra que le atribuyan los presentes Estatutos, Reglamentos de la
asociacién o sus érganos.

Articulo 29.- Funciones de la Secretaria General.

1.- La Secretaria General es el maximo responsable ejecutivo de la gestion
cotidiana del CERMI-Aragon.

2.- Le corresponde cuantas funciones le delegue la Asamblea General y el Comité
Ejecutivo, y en todo caso:

a)
b)
c)

d)

La organizacion de los servicios técnicos del CERMI Aragén.

La direccion, impulso y control del funcionamiento de la gestion.

El nombramiento y cese de los cargos que tenga subordinados, asi como la
contratacion y sustitucion del personal adscrito al CERMI Aragén.

La admision de los asuntos cotidianos de caracter patrimonial, econémico-
financiero, recursos humanos y cuantos otros sean precisos para una
correcta administracion.

Redactar las convocatorias para las reuniones del Comité Ejecutivo y de la
Asamblea General.

Levantar actas de las reuniones.

Recibir y tramitar toda la documentacion referida a la Asociacién.

Emitir la certificacion y formalizacion en instrumento publico de los acuerdos
de los drganos que integran el CERMI Aragén, con el Visto Bueno de la
Presidencia.

El poder certificante de todos los Organos colegiados en los que ostentara
la Secretaria General de los mismos.

Articulo 30.- Funciones de las Vicepresidencias.

Las Vicepresidencias, por su orden de prelacidn, sustituiran a la Presidencia
durante su ausencia o enfermedad.

CAPITULO lil: De la Comisién Permanente del Comité Ejecutivo

Articulo 31.- Comisién Permanente: Naturaleza, composicién y funciones.

1.

La Comisién Permanente, como 6rgano colegiado delegado del Comité
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‘Ejecutivo, tiene como funcién basica la actuacién en la gestién y direccion

diaria del CERMI Aragon, asi como la preparacion de los trabajos y actividades
del Comité Ejecutivo )

En caso de urgencia acreditada, la Comision Permanente podra adoptar
decisiones, fijar posiciones y realizar las gestiones que sean precisas para la
defensa de los intereses de CERMI Aragon, dando cuenta inmediata al Comité
Ejecutivo en la primera reunién que se celebre.

2. La Comisién Permanente estara compuesta por:

a) La Presidencia.
b) La Secretaria General.
c) Las tres Vicepresidencias.

3. La Comision Permanente dara cuenta al Comité Ejecutivo, al menos, de forma
trimestral en reunién convocada al efecto. Si fuera necesario se convocaran
tantas reuniones del Comité Ejecutivo como se requieran para la ratificacién o
no de los acuerdos y actuaciones de la Comision .Permanente que por su
entidad o-relevancia deban ser avalados por el Comité Ejecutivo. :

4. De las reuniones de la Comisién Permanente se levantara acta que sera
remitida a las entidades socias del Comité Fjecutivo en los siete dias
siguientes a la celebracion de la reunion.

CAPITULO IV.- Del Comité de Etica.

Articulo 32.- Naturaleza, composicion y fines.

1.- Se establecera un Comité de Etica, compuesto por personas pertenecientes o
no al CERMI Aragén, designadas por la Asamblea General.

2.- Tendra como finalidad velar porque las actuaciones, tanto del propio CERMI
Aragén como las de sus entidades socias a- titulo individual, sean éticas, no
irregulares y licitas (eliminacion de practicas comisionistas, cupones ilegales,
dobles financiaciones o financiaciones irregulares, etc.). Asimismo, velara por las
personas con discapacidad de la Comunidad Autbnoma de Aragén y promovera
la defensa de sus derechos e intereses.

3.- Este comité no tendra caracter ejecutivo.

TITULO Ill: DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 33.- Causas de disolucion.
El CERMI Arag6n podra disolverse en las siguientes situaciones:

a) Por voluntad de sus entidades socias integrantes manifestada en la
Asamblea General, con voto favorable de dos tercios de las mismas.
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b) Cuando se acredite la imposibilidad absoluta de dar cumplimiento a los fines
para los que fue creado. :
c) Cuando asi se justifique por mandato legal. .

Articulo 34.- Liquidacién.

1.- Acordada o, en su caso, decretada la disolucién, la liquidacién del patrimonio
del CERMI Aragon sera practicada por el Comité Ejecutivo, constituido al efecto
en Junta Liquidadora.

2.- Durante el periodo de liquidacién, la Asamblea General y el Comité Ejecutivo
conservara con plenitud los poderes y facultades que le otorgan los presentes
Estatutos.

Articulo 35.- Destino de los bienes.

En caso de disolucién, y una vez practicada la liquidacién de todos los derechos
y obligaciones del CERMI Aragén, el remanente de los fondos, si lo hubiese, se
aplicaria a la realizacion de fines de interés general analogos a los realizados con
anterioridad, que puedan redundar en beneficio del colectivo de las personas con
discapacidad de la Comunidad Autonoma de Aragon.

DILIGENCIA: Los presentes estatutos han sido modificados por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia diez de noviembre de dos mil
veintitrés.
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